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VISTOS:

DECRETO:

con sy genfe

DECRETO ALCALDICIO - N°01277

Casablanca. 17 de marzo del 2014

1.-La necesidad de contrafar a un Kinesidlogo guien se desempefiara
como Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia Terapéufica
complementario al proceso educativo de los alumnos PIE, para
desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiguicas o problemas
de Integracién Social, considerando al nifio y sus familias de los
establecimientos educacionales municipalizades de nuesita
comunda.-

2.-Lo informado por la Directora de Educacién y demds antecedentes
tenidos ala vista.

3-las facultades que me confiere la Ley N°18.695.- Crgdnica
Constitucional de Municipalidades.

l-Apruébese el contrato de frabajo, con fecha 17 de marzo del 2014,
entre la llustre Municipalidad de Casablanca v don HUMBERTO
ANDRES JARA JACOBSEN, cédula
Kinesidlocgo quien se desempefiara como Kinesidlogo quien se
desempefara como Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia
Terapéutica complementaric al proceso educativo de los alumnos
PIE, para desamollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas o
problemas de Integracién Social, considerando al nific y sus familicis
de los establecimientos educacionales municipalizados de nuesira
comund, con una jomada de trabagjo de 19 horas semanales y una
remuneracién mensual imponible de $336.000.-; v hasta el 30 de
noviembre del 2014.-

L imputese el cumplimiento del presente Decreto al subfitulo 021 ftem
003 Asignacién 004 “Remuneracién Reguladas por el Cddigo del
' del presupuesto de Educacion.

~ " Rodtigo Marlingz Roca
; : J A]caldé{t
i, IIusire"Mumc:pahdad de Casablanca llustre MUI‘IICIpClthtd de Casablanca
F“-rnf\y ?
g : e
Distribucién: - _/
Alcaldia
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 17 de marzo del 2014 entre la llustre Municipadlidad de Casablanca,
Persona Jurdica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO

MARTINEZ ROCA, Abcgade, casado, chileno, cédula Datos personales o sensibles ambos
con domi_c:]lio en esta ciudad, calle Constitucién N° 111, en agelante LA Municioalidad" v
por la otra don HUMBERTO ANDRES JARA JACOBDEN, cédulg Datos personales o sensibles

nmrida al Ain 10 Ae sepiiembre de 1982, con domicilio st
[ - ccdelante “el frabajador” se ha convenido &l siguiente coniaio Je
TARQJO-

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a “el frabajador” a
fin de que se desempefie como Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia
Terapéutica complementario al proceso educative de los alumnos PIE, para desarrollar sus
habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas o problemas de Integracion Social, considerando
al nifio vy sus familias de los establecimientos educacionales municipalizados de nuestra
comuna.-

SEGUNDO: “El rabajador” se obliga a cumplir fiel y oporfunamente las instrucciones que le
sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: El frabaijo se realizard sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del “Cédigo del
frabajo”, en las dependencias de la Escuela Humberto Moath, ubicada en calle Portales
N° 167, comuna de Casablanca.-

CUARTO: “Hl trabajador" cumplird una jornada semanal de 19 horas semanales, segin la
distibucion horaria imparfida por su superior de acuerdo a la normativa legal.-

QUINTO: “EL trabajador” percibird una remuneracién mensual imponible de $336.000.-, la
cual serd cancelada por periodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. De la
remuneracién sélo se descontardn los impuestos fiscales pertinentes, cotizaciones
previsionales y aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentfos especiales. El
empleador podrd desconfar del sueldo el fiempo no frabgjado, sea por afrasos,
inasistencias o cudlquier causa no justificada. Bl Trabagjader tendrd derecho solo a los
beneficios otorgados en el presente contrato y alos que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “el trabajador” ingresa al servicio del empleador con
fecha 17 de marzo del 2014 a plazo fijo y hasta el 30 de noviembre del 2014, pudiendo
ponérsele término en la forma, condiciones y por las cudles se sefialan en el Cédigo del
Trabajo, especialmente infracciones al conirato de trabajo. o por dejar de requerirse los
servicios del frabajador que dieron origen a dicho confrato.-

SEPTIMO: El Departamento de Educacién estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta de en
Decreto Alcaldicio N°3416 de fecha 6 de diciembre del 2012

NOVENO: H presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el trabajador” haber
recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacién laboral exisiente entre
las partes

\
En comproi’) nte firm n,U

JARAVACOBSEN - _RODRIGO MARTINEZ
Alculde
v 3

\ 7

v
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HUMBERTO ANDR
Trabajado
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DECRETO ALCALDICIO - N°® 05276

Casablanca, 18 de diciembre del 2014 .-

1.- Que mediante Decreto Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se
aprobd confrato de frabdjo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Humberto Andrés Jara Jacobsen, para que se
desempenard como Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia
Terapéutica complementario al proceso educativo de los alumnos
PIE. para desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas ¢
problemas de Integracién Social, considerando al nifio v sus familias
de los establecimientos educacionales municipalizados de nuestra
comuna.-

2- lo informado por la Directora de Educccién, y demds
antecedentes tenidos a la vista.~

3.- Los facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

|- Apruébese vy Regularicese la modificacién del confrato de
trabajo. celebrado con don HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN,
S=Yslii[eW Datos personales o sensibles en el senfido que a contar del
1° de diciembre del 2014, su contrato se extenderd hasta el 31 de
diciembre del 2014, comc Coordinador vy Gufa del Proyecio
Hipoterapia Terapéutica complementario al proceso educativo de
los alumnos PIE, para desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales,
psiquicas o problemas de Integracion Social, considerando al nifio y
sus familias de los establecimientos educacionales municipalizados
de nuestra comuna.-

SE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

llustre Municipalidad\de’Casabliinca

llustre Municipalidad de Casablanca/Consiitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca o 1° de diciembre del 2014, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-6, Persona Juridica e Derecho Publico, representada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula ambos con domiciio en

esta ciudad, calle Constitucidn N°111, en adsiante “"la Municipalidad" Y por la ofra don
HIIMRFRTO ANNRRES IARA IAFARSEN Datos personales o sensibles con dordiciis sn

en adelante “el trabajador” se ha

convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Que medianfe Decreto Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se aprobd
confrato de trabajo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don Humberio Andrés
Jara Jacobsen, para que se dessmpefiard como Coordinador v Guia del Proyecto
Hipoterapia Terapéutica complementario al procese educative de los alumnos PIE, para
desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas o problemas de Integracidn Social,
considerando al nifio vy sus familias de los establecimientos educacionales

municipalizados de nuestra comuna, hasta el 30 de noviembre del 2014.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en el senfido que a contar del 1°
de diciembre del 2014, su confrato de trabdjo se extenderd hasta €l 31 de diciembre del
2074, como Cooerdinador y Guia del Proyecto Hipoterapia Terapéutica complementario dl

proceso educativo de los alumnos PIE, para desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales,

psiquicas o problemas de Integracién Social, considerando al nifio v sus familias deos

establecimientos educacionales municipalizados de nuestra comuna

TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

HUMBERTO ANDRES
Trabajad

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fone 32.2277400/www.municasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO - N° 05543

Casablanca, 31 de diciembre del 2014.-

VISTOS: .1.- Que mediante Decreto Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se
aprobd conirato de trabgjo, enfre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Humberto Andrés Jara Jacobsen, para gue se
desempenard como Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia
Terapéutica complementario ai prbceso educativo de los alumnos
PIE, para desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas o
problemas de Infegracion Social, considerando al nifd y sus familias
de los establecimientos educacionales municipalizades de nuesira
comuna.-

2- Lo informado pér la Directora de Educacion, y demds
antecedentes fenidos a la visia.-

3- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l- Apruébese la modificacién del confraio de trabajo, celebrado
~rn Ann HITMRERTO ANDRES JARA JACOBSEN, cédula de identidad
=n el sentido que a contar de esta fecha su conirato

sera ae caracrer indefinido, como Coordinador y Guia del Proyecio

Hlpo’reraplo Teropeuhco complementario al proceso educativo de

los alumnos PIE, para desarrollar sus habilidades fisicas. sensoriales,

psiquicas o problemas de Integracion Social, considerando al nino y

sus familias de ios establécimientos educacionales municipalizados g

de la comuna, can una jornada de frabajo de 30 horas semanales y
una remuneracuon mensual imponible de $833.027 -

REGISTRESE, ANOTFSE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

.J’ Sgcretario Municipal

1 e
ustre Mdnicipalidad de Cusublanf: Husireﬁﬂuampﬂhdad dg/Casablan

Distribucidn:
Alcaldia
Interesado
Hdbilitada
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 1° de diciembre del 2014, enfre la [. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-4, Persona Juridica e Derecho Plblico, represeniada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula ambos con domicilic en
esta ciudad, calle Constitucién N°111, en adelante “la Municipalidad” v por la ofra don
HUIMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN. cédulc con domicilio en

en adelante "el frabgjador” se ha

convenide la siguiente modificacion al confrato de frabgjo:

PRIMERO: Que medianie Decreto Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se aprobd
confrato de trabdjo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don Humberto Andrés
Jara Jacobsen, para que se desempefard ‘como Coordinador y Guia del Proyecio
Hipoterapia Terapéutica complementario al proceso educativo de los alumnos PIE, para
clesarrollar sus habilidades fisicas, senso.ricles, bsiquicos o problemas de Integracién Social,
considerando al nifio y sus familias de los establecimientos educacionales municipalizados

de nuestra comuna, hasta el 30 de noviembre del 2014.-

SEGUNDO: Las parfes modifican el contrato precedente en el sentido que a contar de
esta fecha su conirato sefd de cardcter indefinido, como Coordinador y Guia del
Proyecto Hipoterapia Terapéutica complementario al proceso educativo de los alumnos
PIE, para desarrollar sus habilidades fisicas, sensoriales, psiquicas o problemas de
integracién Social, considerande dl nifio Y suUs familias de los establecimientos
educacionales municipalizados de nuesira comuna, una jornada de frabajo de 30 horas

semanalas y und remuneracion mensual imponibie de $833.027 -
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el confirato primifivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3414 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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DS: 1-Gue se ha estimado necesario por razones de buen servicio que don

HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN, perciba el pago de vidfico,
correspondiente a un funcionario grado 11 profesional de la E.M.-

2.-Lo informado por la Direccién de Educacion.- .

3-Las facultades que conifiere la Ley N° 18.695.-, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.-

RETO: . Apruebese modificacion del contrato celebrado con don HUMBERTO
ANDRES JARA JACOBSEN, cédula en el sentido
que perciba vidfico por un valor equivalenie al comespondiente a un
funcionario grado 11 Profesional de la E-M.- :

Il.-En lo no modificado manténgase vigenfe contrato primifivo.-

L-ANGOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-

,,;'A!c Id
alidiyd de Casablanca

Distribucién:
Alcaidia

Dir.
Arc
RM

Finanzas
hivo Juridico DAEM
2 |BD.SVR.Juridico.bms

Iiu%re Municipalidad de C
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ANEXO DE CONTRATO

Las partes a contar del 26 octubre del 2015, modifican el contfrato precedente en los

siguientes términos:

PRIMERO: Don HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN, cédula de

tendrtd derecho, al pago de vidfico de un valor equivdlente al corresponadiente a un
funcionario grado 11 Profesional de la E.M, cuando por las razones de las labores
encomendrcsdcs deba ausentarse del lugar de desempefio habifual, beneficio que esfard

destinado a solventar los gastos de alimeniacion en que incurra la personad contratada.-

SEGUNDO: En lo no modificado man’réngase vigente el conirato primitivo que por este

aciolse modifica.-

HUM

Trabajador

lusitre Municipalidad de Ccsabloncc/Consﬂfucic’m 111 /Fono 32.2277400/www.municusoblc:ncc.c\
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DECRETO ALCALDIcio-n° 0 00472 3

Casablanca, 27 ENE 2016

1.- Que mediante Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se aprobd
contrato de frabgjo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca v
don Humberto Andrés Jara Jacobsen.

2.- Por Decreto Alcaldicio N°05543 de 31 de diciembre de 2014 se
aprobd modificacion al conirato de frabajo pasando éste a tener la
calidad de contrato indefinido v una remuneracién de $883.027
mensuales;

3.- Lo informado por la Directora de Educacién y demas
antecedentes tenidos a la vista, v

4.- Teniendo presente las facultades que me confiere la ley N°
18.693, Orgdnica Constitucional de Municipalidades -

l.- Apruébese la modificaciéon al conirato de frabajo, celebrado con
don  HIIMRFRTO  ANDRES JARA JACOBSEN, cédula de identidad

) en los siguientes aspectos:

a) Sefidlese que se modifica la cldusula ndmero PRIMERO del
confrato de fecha 17 de marzo de 2014 relativa a las funciones, en
el sentido que a contar del 1° de febrero de 2014, se desempefiard
ademds supervisando el desarrollo y las fechas para gestionar las
diversas acfividades de apoyo y colaboracién con centros de
esfudios superiores relacionados con el programa; Dirigir, coordinar,
planificar y evaluar las acciones del Programa Hipoterapia a su
carge en pro del logro de las metas propuestas; Gestionar los
recursos humanos, organizacionales, fisicos y tecnoldgicos que
requiere el Frograma.-

b) Establézcase que se modifica a contar del 1° de febrero de 2016
la cldusula SEGUNDO del contrato de fecha 1° de diciembre de
2014, fijandose la remuneracién en la suma bruta mensual de $
1.110.181.-

Disiribucién:
Alcaldia
lnTeresc:::iow,,‘“,_v

e,
T

Habiltg N
DAEM

P ns
Archivo RiFdics:

llustre Municipalidad de Casablanca

RMR.JBDSVR.%’QV

llustr Mnﬂééaﬁdcd de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJIO

En Casablanca a 01 de enero del 2014, enfre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
69.061.400-6, Persona Juridica e Derecho Publico. renresantadg por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Consfitucion N°111, en adelante “la Municinalidad™ v nor la otra don

HIIMRERTA ARNDES IADA 1Ar~Ancrsu ,con domicilio
santiago, en adelanfe “el frabgjador” se

Ha Converniao en 1o siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°1277 de fecha 17.03.2014, se aprobd
conirafo de trabajo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don Humberio Andrés
Jara Jacobsen y por Decreto Alcaldicio N°05543 de 31 de diciembre de 2014 se aprobd
modificacién al contrato de frabajo pasando éste a tener la calidad de contrato
indefinido y una remuneracién de $883.027 mensuales;

SEGUNDO: las partes modifican los contratos de frabajo en los siguientes términos:

a) Se modifica la cldusula ndmero PRIMERO del conirato de fecha 17 de maro de
2014 relativa a las funciones, en el sentido que a contar del 1° de febrero de 2014, se
desempefiard ademds supervisando el desarrollo y las fechas para gestionar las diversas
acfividades de apoyo y colaboracidon con ceniros de estudios superiores relacionados
con el programa; Dirigir, coordinar, planificar v evaluar las acciones del Programa
Hipoterapia a su cargo en pro del logro de las metas propuestas; Gestionar los recursos
humanos, organizacionales, fisicos y tecnolégicos que requiere el Programa.-

b) Se medifica a contar del 1° de febrero de 2014, la cléusula SEGUNDO del contratc de
fecha 1° de diciembre de 2014, fijdndose la remuneracién en la suma bruta mensual de
$1.110.181.-

NDRES JARA JACOBSEN
Trabajador

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fone 32.2277400/www.municasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO - N2

Casablanca, 10 FHF &V

1-El Decreto Alcaldicio N21277 de fecha 17 de marzo del 2014, gue
aprueba la contratacién de don HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN,
(oI (SIEMl  Datos personales o sensibles como kinesidlogo cumpliendo Ia
funcion de Coordinador y Guia del Proyecto Hipoterapia, considerando a
los alumnos y sus familias pertenecientes a los establecimientos
educacionales de la comuna, con una jornada de trabajo de 19 horas
semanales y hasta el 30 de noviembre del 2014.-

2.- lo solicitado por la Directora del Departamento de Educacién en
memorando N°® 032 de fecha 11 de enero del 2017.

3.-Las facultades que me conflere la Ley N°®18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.-

CONSIDERANDO: 1.-la necesidad de reajustar la remuneracién vy funciones del personal que
desempefia labores en el Departamento de Educacién Municipal, en el
aue se inclive 2 dan HIIMRERTO ANDRES JARA JACOBSEN, cedula de

Datos personales o sensibles

l.-Apruébese la modificacién del contrato de trabajo suscritc con don
HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN, cedula de identidad

LRUH NSNS o en el sentido que a contar del mes de enero del 2017 se
aumenta el sueldo en la suma de $200.000.- mensuales (liquido) y se
amplian sus funciones, debiendo coordinar y realizar capacitaciones a los
profesionales a cargo del Programa de Hipoterapia.

ll- el Departamento de Educacién deberd velar por el cumplimiento de lo
ordenado en el presente Decreto.

Il.- Impatese el pago del presente Decreto al subtftulo 21 ftem 003
Asignacién 004 “Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo”
del presupuesto de Educacidn.-

/RE&S:I‘RESETRNGTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-

4 = F ‘ 1
4 Aunicipal . Alca[de
”'Cﬂ[ﬂl’(l\f?c icipalidad de Casablanca H/d de Casahlan
n‘ 7
Distribucién: )
Alcaldia
Interesado
Habilitada
Archivo Juridico DAEM
RMR.JBD.SVR.JRC.bms
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ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 18 de enero del 2017, entre [a I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
69.061.400-6, Persona Juridica de Derecho Plblico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédulz ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucion N2111, en adelante “la Municinalidad” y por la otra don HUMBERTO ANDRES JARA
JACOBSEN, cedula ya individualizado en respectivo contrato de
trabajo, en adelante “el trabajador” se han convenido de conformidad con lo establecido en el

articulo 11 del Cédigo del trabajo, la siguiente modificacién

PRIMERO: lLas partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo
suscrito en Decreto alcaldicio N°1277 de fecha 17 de marzo del 2014, modificado en decreto
alcaldicio N°5276 de fecha 18 de diciembre del 2014 y refrendado de caracter indefinido par
Decreto Alcaldicio ndmero 5543 de fecha 31 de diciembre del 2014.

SEGUNDQ: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato:
a) Referida las remuneraciones, en el sentido de que en lo sucesivo se aumenta en la suma
de $200.000 (liguide) mensuales a contar del mes de enero del 2017.

b) Relativo a sus funciones, se amplian, debiendo coordinar y realizar capacitaciones a los
profesionales a cargo del Programa de Hipoterapia.

TERCERO: En lo no modificado, rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo

individualizado en la cldusula Primera, sin perjuicio de otras modificaciones.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N26495 de fecha 06 de diciembre del 2016.-

_'__!, MART I}\IEZ ROCA
I.d’e de}a‘fsa lanca
4

HUMBERT! s

|
/

o

llustre Municipalidad de Casablanca/Consfifucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO - N2 aon 08

I |
N~ JT
e

a oHE 537
Casablanca, 15 ri*0 ¥

1.-El Decreto Alcaldicio N21277 de fecha 17 de marzo del 2014, que
aprueba contrato de trabajo suscrito con don HUMBERTO ANDRES JARA
JACOBSEN.-

2.-lo solicitado por la Directora del Departamento de Educacién en
memorando N° 042 de fecha 12 de enero del 2018.

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.-

1.-la necesidad de reajustar [a remuneracién del personal que desempefia
en labores de Kinesidlogo y Coordinador y Guia Proyecto Hipoterapia, en
el Centro de Rehabilitacién Comunal de la Escuela Humberto Moath del
Departamento de Educacién Municinal. en el atie s inclinre 2 HIHIMRERTN
ANDRES JARA JACOBSEN, cedula

l.-Apruébese [a modificacidén del contrato de trahain cicrritn fnn dan
HIIVIBERTO ANDRES JARA JACOBSEN, cedulz [N uuunupyse

:n el sentido que a contar del mes de enero del 2018, se aumenta el
sueldo en la suma de $49.853.- mensuales (imponible).

II- El Departamento de Educacién deberd velar por el cumplimiento de lo
ordenado en el presente Decreto.

ll.- Impltese el pago del presente Decreto al subtitulo 21 ftem 003
Asignacion 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo”
del presupuesto de Educacién.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-

:l J‘/
Juan Ah’q1 so Barros Diez

Alcalde (S)
llustre Municipalidad de Casablanca
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Casablanca

Municipalidad
con su gente

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 29 de enero del 2018, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
69.061.400-6, Persona Juridica de Nerecha Piihlicn. renresentada por su Alcalde (S) don JUAN
ALFONSO BARROS DIEZ, cédula ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucidon N2111. en adelante “la Municipalidad” y por la otra HUMBERTO ANDRES JARA
JACOBSEN, cedula ya individualizado en respectivo contrato de
trabajo, en adelante “el trabajador” se han convenido de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 del Cédigo del trabajo, la siguiente modificacién

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo
suscrito en Decreto Alcaldicio N21277 de fecha 17 de marzo del 2014 v modificado en Decreto
Alcaldicio 5276 de fecha 18 de diciembre del 2014 y refrendado de cardcter indefinido por Decreto
Alcaldicio nimero 5543 de fecha 31 de diciembre del 2014 y modificado referente a funciones y
remuneraciones en Decreto Alcaldicio N2 374 de fecha 18 de enero del 2017.-

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato, referida las remuneraciones, en
el sentido de que en lo sucesivo se aumenta en la suma de $49.853 (imponible) mensuzles a
contar del mes de enero del 2018.-

TERCERO: En lo no modificado, rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo
individualizado en la cl2usula Primera, sin perjuicio de otras modificaciones.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde (S) don JUAN ALFONSO BARROS DIEZ, consta en Decreto
Alcaldicio N2426 de fecha 18 de enero del 2018.-

]

4

/
JUAN ALFONSO BARROS DIEZ
Alcalde del Casablanca (S)

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www. nicosoblonca.w =
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Observaciones:

Nota: En doble jornada ocipese la carilla izquierda para fa mafiana y la derecha para la tarde. TOTA L H O RAS 1
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal: Casa consistorial

Fecha de reporte:

Pagina 1de 3

05/07/2023 16:20

Nombre trabajador: HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN Rut: Datos personales o sensibles
Departamento: DAEM Horas de contrato: 30
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario Entrada |SC vC Salida Jcnrn.I Trabajado |Compensado ID]F |DE DS HTT [HE —|
labora
01-04-2023 ?,L,i,b@,l,,[,Ll 00:00 _ |00:00 |00:00 |00:00 |00:00  00:00 _/00:00 '00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
02-04-2023 | Libre |[L ] _ 00:00 _ 100:00 |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 .00:00 [00:00 00:00 00:00 |00:00
Total 00:00  00:00 100:00 00:00 100:00 00:00 100:00
Fecha Horario Entrada [SC  |VC  |Salida Jorn. Trabajado |Compensado |DIE ,DE |DS |H'IT |HE ]
abora
03-04-2023 |*08:00-17:30)[0800_1730]  |08:00 _ 00:00 |00:00 |17:30 |09:30  09:30 |09:30 00:00 |00:00 00:00 |09:30 | 00:00
04-04-2023 | * 08:00 - 17:30 | [ 0800_1730] 0 ./09:30  109:30  |00:00 00:00 |00:00 !09:30 |00:00
05-04-2023 | 08:30 - 14:30 | [ 0830_14:30] _100:00_|00:00 | 08:00 |06:00 _.|00:00 [00:00 00:00 |08:00 |00:00
06-04-2023 |* 08:30 - 14:30 | [0830_14:30] _[08:30 | 00:00 [00:00 |14:30 0800 10600 |00:00 |00:00 00:00 |06:00 |00:00
07-04-2023 | Feriado |NoReg. 00:00 |00:00 iEO 00:00 00:00 00:00 00:00 | 00:00 00:00 00:00
s L M- L RESSRSSIRPER METRPIRIR, Lt " 1 i AT I I | ([
08-04-2023 \Libre|[L] _  |00:00 00:00 |00:00 [00:00 [00:00  00:00 0000  [00:00 00:00 00:00 00:00
09-04-2023 |Libre |[L] 00:00 00:00 |OO:OO |00:00 100:00  00:00 00:00 0:00 ) 100:00 00:00
........ Total 131:00 31:00 31:00 00:00 _100:00
Fecha Horario Entrada |SC ivc Salida Jorn. Trabajade |Compensado |DIF | HE ’
abora
10-04-2023 |08:30-17:30|[0830_1730] _ 0B:31  |00:00 |00:00 |17:36 (09:00 08:59 0e:00  |00:02 05 100:07
11-04-2023 ‘08:30-1?:30|[0830 1730 ] 08:33 00:00 |00:00 17:42 |09:00  |08:57  09:00 |00:03 3:09  00:12
|12-04-2023 ‘08:30—17:30|[0830 1730 ] 08:20 0 1 17:33 | 09:00 |09:00 |08:00 ) 2:04  00:04
13-04-2023 " 08:30-14:30| [0830_14:30] _ 08:28 0 | 14:30 . 0&00 |06:00 0O :00 00:00
114-04-2023 ' * Libre |[L] 100:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 0000 o000 00 :00 | 00:00
15-04-2023 |Libre |[[L] 00:00 _100:00 |00:00 |00:00 |0 0000 10000  00:00 00:00 00:00 |00:00 | 00:00
16-04-2023 |Libre |[L] |00:00 _ [00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00 00:00 ....00:00 1D0:00 100:00 00:00 0C:00
! e B b Total 133:00  132:56  133:00 00:05 [00:05 00:00 33:18 |00:23
Fecha Horario Entrada |SC Ivc salida [Jorn. Trabajado | Compensado |an IDE |DS |HTT ‘HE ]
labora
17-04-2023 |08:30-17:30([0830_1730] _08:35  |00:00 [00:00 |17:30 [09:00  |0B:54 ___|0B:54 _|00:06 54 _|00:00
116-04-2023 |08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:27  |00:00 |00:00  17:45 | 09:00 ! 0:00 ¢ | 00:15
19-04-2023 |~ 08:30 - 14:30 | [ 0830_14:30 ] 08:30 _m“gg;gg_ 14:30 | 06:00 08t 06:00 ___|oo:00 00:00
20-04-2023 |*08:30 - 14:30 | [ 0830_14:30 ] 08:30 10 00:00 14:23 |06:00 ~ |0&:53 ~ 105:53  |00:07 || 05 00:00
21042023 [“Libre|(L] (0000 |00:00 00:00 |00:00 |00:00  (00:00 (0000 |00:00 |00:00 |00:00 [00:00 00:00
22:04-2023 |Lbre|[L] 10000 00:00 |00:00 (0000 [00:00  00:00 0000 |00:00 00:00 |00:00 [00:00  00:00
23-04-2023 |Libre |[L] 00:00 00:00 00 00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 |C | 100:00 [00:00 |00:00
Total | 30:00 129:47 29:47 00:13 |00:06 |00:07 |30:02 00:15
Fecha Horario |Entrada scC vC Salida .Jcn'n.I Trabajado |Compensado |DlF IDE DS IH‘I’I’ |HE 1
labora
24-04-2023 |08:30-17:30[0830 1730] __ 08:33  [00:00 |00:00 |17:35 |09:00 |0B:51  08:56  |00:10 00:10 |00:00

_____ 108:36  00:00

00:00 117:30 |09:00

125-04-2023
‘ 110830_14:30]  108:30 | 00:00

|84
_100:00 |14:30 |06:00

06:0

_100:06 |00:00

27-04-2023 |+ 08:30 - 14:30|[0830_14:30] _|08:35 0000 [00:00 [15:07 loe:0o  losss | 00:06_|00:06 00:00 |05:5:
23 |*Libre|[L] _100:00  00:00 EOQiF?,Q,,,!,QU‘-,QP,,,, 0 _.0o00 00:00 00:00 000 0O
29-0 Jdbre|fL] 100:00  00:00 00:00 |00:00 ! 0000 100:00 00:00 100:00 'O i
30-04-2023 iLi!;mrg,-J [L] 00:00 1 00:00 l00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 | 00:00 00:00
‘ R VSN o Total [30:00  129:40 12945 00:22 [00:22 |00:00
Fecha Horario Entrada ISC IVC Salida iJahrn. Trabajado |Compensado |DIF |DE |DS |HTT lHE ‘
aboral
01-05-2023 ‘Feriado No Reg. ;OO:OD 100:00 |No 1 00:00 00:00 00:00 00:00 (00:00 00:00 00:00 @ 00:00
1 Reg. ksl

02-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:34 |00:00 |00:00 |17:34 |08:00 08:56 . ba:56 00:04 100:04 08:56  00:00
03-05-2023 | Sin Salida | [ 0830_1730] 08:34 /1410 | 00:00 go +09:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 '00:00 00:00 | 00:00

! e ' | F—— .- = A — ; o —
04-05-2023 | Sin Salida | [ 0830_1730] 08:33 14:22 100:00 No 09:00 00:00 00:00 ' 00:00 |00:00 | 00:00
i e s | Reg. | — o T
06-05-2026 118002 |[ 0830 1630] Falta 100:00 [00:00 [Falta 108:00  100:00 — _100:00 )1 00:00
06-05-2023 | Libre 1IL] 00:00 100:00 | 00:00 Q_C_):_OO_____| 00:00 |00:00 00:00 00:00 | 00:00 00:00 00:00
|07-05-2023 |Libre |[L ] 00:00 _|00:00 |00:00 00:00  00:00 00:00 _100:00 I 100:00 100:00

Total |35:00

08:56  08:56

00:04 |00:04 |00:00 |08:56

Firma Empleado



Consolidado

Nombre sucursal:
Nombre trabajador:

de Asistencia

Casa consistorial
HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN

Pagina2de 3

05/07/2023 16:20

Datos personales o sensibles

Fecha de reporte:
Rut:

Departamento: DAEM Horas de contrato: 30
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario |Entrada |sc |vc Salida |Jorn. Trabajado |Compensado |DIF |DE DS |H'I‘I' ‘HE }
laboral
08-05-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730] _ |08:35  |00:00 |00:00 |17:36 | 09:0 _|0B:56 08:56 00:05 |00:05 |00:00 |08:56 | 00:00
09-05:2023 |08:30-17:30|(0830 1730] __ |08:32  [00:00 00:00 |17:51 |09:00  08:58  |08:58  |00:02 |00:02 |00:00 |08:58 |00:00
10-05-2023 | Sin Salida | [ 0830_1730) 08:35° 14:10 | 00:00 No | 09:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 |0Q0:00 @ 00:00
] SPSUSRNN 151 0| i e i m——
111-05-2023 | Sin Salida | [ 0830_1730]) 08:28 15,14 00:00 No | 09:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00
| | Reg. | EE—— T R R N W
|12-05-2023 |LB002 |[0830_1630]  IFalta  00:00 |00:00 _|Falta 108:00  100:00  100:00 /00:00 100:00 [00:00 |00:00 00:00
13-05-2 preffty _/00:00 |00:00 100:00 __|00:00 _00:00 00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
14-06-2023 |Libre |[L ] [00:00  00:00 [00:00 |00:00 |00:00 00:00 _...00:00_100:00 |C0:00 00:00 00:00
W . ~ |Total |44:00  17:54 17:54 00:07 |00:07 100:00 |17:54 00:00
Fecha Horario Entrada [SC  |VC  |Salida |Jorn. Trabajado |Compensado |DIF |DE |Ds |H'I'I' |HE ‘
laboral
15-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:32  10:18 |00:00 17:31 |09:00 _108:58  |00:03 |00:03 |00:00 |08:56  00:00 o
16-05-2023 .AQ,_B:SO-17:30|[_Q?_Qg_}z}g]HHM:QB:;SW__ 00:00 |00:00 |17:31 |09:00 __.05)_00777 00:00 ' 00:00 00:00 | 09:00 00:00
17-05-2023 108:30 - 14:30 | [ 0830_14:30] 108:27 _00:00 00:00 14:37 |06:00 06:00 ~~ 100:00 00:00 |00 00:00
18-05-2023 |08:30 - 14:30| [0830_14:30] _ [08:17 _|00:00 |00:00 |14:30 | 06:00 ... 0800 100:00 100:00 '00:00 |06:00 00:00
‘105 777|7I_7i7b7|j97|7[j:]””_” ~ - 00:00  |00:00 |00:00 | :00 1 00:00 . 100:00 00:00 | 00:00 00:00 00:00 00:00
120-05-2023  Libre | [L] = 00:00  |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 0: 00:00 . /00:00 00:00 [00:00 00:00 |00:00
2 023 | Libre |[L] 00:00  ]00:00 |00:00 |00:00 |00:00  |00:00  100:00 00:00
ol . |votal |30:00 |20:58  [20:58 00:00
Fecha Horario Entrada [SC |VC |Sa|ida Jorn. Trabajado |Compensado |DIF [DE 108 |HTT |HE |
laboral
22-05-2023 |08:30-17:30[0830_1730] _ |08:26 _ 00:00 |00:00 [17:31 [09:00 |09:00 09:00  100:00 |00:00 00:00 |08:00 00:00
23-05-2023 08:30-17:30|[0830 1730] _ |08:30  100:00 |00:00 |17:31 |09:00  109:00  [09:00 |00:00 00:00 |00:00 |08:00  00:00
24-05-2023 ‘Sin Salida | [ 0830_14:30] 08:29 00:00 [00:00 |No |08:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 '00C:00 00:00
i = (1= | el |Reg, R o RS ISR (S S— —— »
125-05-2023 |08:30 - 14:30 | [0830_14:30] | 08:25  00:00 |00:00 (14:42 |06:00  08:00  08:00 |00:00 |00:00 00:00 06:00  00:00
(L) 00:00 100:00 |00:00 !00:00 00:00 _  |00:00 _ |00:00 _|00:00 100:00 |00:00 |00:00 00:00
) 100:00 _ 00:00 | 00:00 100:00 100:00 0 i KOGO80 _100:00 |00 0 100:00 00:00
128-05-2023 | Libre |[L ] 00:00 _ [00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00  100:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00 00:00
‘ ..124:00 (24:00  100:00 |00:00 |00:00 |24:00 |00:00
Fecha Horarie Entrada [SC vc Salida |Jorn. Trabajade |Compensado ’DIF |DE |DS }HTT \HE |
laboral
l08:28  100:00 |00:00 |17:34 |09:00 08:00 09:00 00:00 | 00; : 00:00
08:21 _ |00:00 |00:00 | 09:00 09:00 09:00 _00:00
08:29 |00:00 | 00:00 06:00 00:00 00:00 100:00
|
 os loB:00 10600 |00:00 |00:00 |00:00 |06:00 |00:00
02-06-2023 |Libre [[L] 00:00 : 00:00 00:00 _/00:00 [00:00 100:00 00:00 00:00
03-06-2023 |Libre I[L] 00:00 pD:OD__!OG:DO ‘00:00 100:00 0000  100:00  100:00 |00:00 ; 00:00 | 00:00 00:00
04-06-2023 [ Libre | [L] 100:00 J00:00 00:00 joo:00  00:00 0000 0 00:00 [00:00 [00:00 100:00
o \Tofal [30:00 _ 24:00 _ |24:00 __ |00:00 00:00 [00:00 |24:00 '00:00
Fecha Horario Entrada |SC vC Salida [Jorn. Trabajado |Compensado |DIF |DE |D5 [HTI’ ‘HE |
laboral
|05-06-2023 |08:30-17:30|[0830_1730]  |08:30  00:00 |00:00 17:37 |08:00 09:00  09:00  |00:00 | 00:00 00:00 |08:00 | 00:00
06-06-2023 |08:30 - 17:30[[0830_1730]  |08:28 _ 00:00 00:00 |17:32 [09:00  09:00  109:00 100:00 |00:00 |
: 0([0830_14:30]  08:22  00:00 [00:00 [14:39 |06:00  06:00 | 00:00 |00:00 |0
(08-06-2023 _ 08:30 - 14:30 | [ 0830_14:30 ] 08:28  00:00 [00:00 14:41 | 06:00 06:00 06:00 {00:00 [00:00 |
09-06-2023  Libre [[L] 00:00  00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00  |00:00  |00:00 |00:00
10-06-2023 |Libre |[L ] 00:00 _|00:00 |00:00 |00:00 |00:00  [00:00 100:00 |00:00 |00:00
11-06-2023  Libre | [L ] 100:00 _ 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00 100:00 00:00 | 00:00
| Total |30:00 3 i
Fecha Horario Entrada |SC veC Salida |Jorn. Trabajade |Compensado |DIF 1DE IDS |HTT |HE |
laboral
08:30-17:30[0830_1730] _ |08:29  |00:00 |00:00 |17:36 |09:00 08:00 100:00 |00:00 | 00:00
13-06 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 108:31_ 100:00 _logsg. 0 0
14-06-2023 |*08:30 - 14:30 | [0830_14:30] _|08:30  |00:00 |00:00 |14:30 |06:00 _ 06:00 i
15-06-2023 |08:30 - 14:30 | [ 0830_14:30] ___ |08:27  100:00 0 14:26 | 06:00 05:56 _|oo:04 | 00:00 04
16-06-2023 |Libre |[L] 00:00 _ 100:00 |00:00 00:00 |00:00 00:00 00:00 |00:00 100:00
00:00 10 . 00:00 : |oo:00 _../00:00 100:00
00:00 100 .100:00 0000 0 00:00
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal: Casa consistorial Fecha de reporte: 05/07/2023 16:20
Nombre trabajador: HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN Rut:
Departamento: DAEM Horas de contrato: 30
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario |Entmda |sc VC  |salida Jorn ; Trabajado |Compensado |DlF lDE JDS |H‘I‘l’ |HE
abora

[19-06-2023 |08:30 -17:30 | (0830_1730] __ |08:28 | 00:00 |0 09:00 10900 100:00 00:00 |00:00

20-06-2023 |08:30-17:30[0830_1730] __ [08:28  00:00 81 |08 10900 109:00 o000 -100:00  [00:00

21-06-2023 }Feriado No Reg. iOO:OG |00:00 |No 100:00 00:00 00:00 00:00 '00:00 00:00

e I SO, i S ISR 5~ P e S e S AR

22-06-2023 }Eermisos.‘\dministrativos|[ 00:00 %00;00 |00:00 100:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 | 00:00 00:00 '00:00
{Evento ] - ! - T (R e el

23-06-2023 [Lbre|[L] __ 00:00 _00:00 0000 |00:00 |00:00 _100:00  100:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00

24-06 Libre | [L] _100:00 _|00:00 |00 - .\00:00  |00:00 00:00 [00:00 |00:00 00:00

125062023 |Libre |[L] 00:00 _[00:00 [00:00 |00:00_|00:0C 00:00 _ 100:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00

L , _Total |18:00  |18:00 _ [18:00 __ |00:00 [00:00 [00:00 |18:00 00:00

Fecha Horarie Entrada |SC lVC Salida ilom. Trabajade |Compensade |(DIF |DE |D5 ’HTI‘ .HE I

aboral

26-06-2023 | Feriado No Reg. |00:00 100:00  No 00:00 00:00 00:00 00:00 /00:00 '00:00 00:00 00:00
| Reg.

27-06-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730] ;DQ:ogﬁ_mmw 09:00 m__]__DQ_:D_gW‘MMW ./00:01 '00:01 |00:00 |09:00 00:00

28-06-2023 | 08:30 - 14:30 | [0830_14:30]  108:23  100:00 | 00:00 | 14:4 .....bs:00  |06:00 00:00 _

29-06-2023 | 08:30 - 14:30 | [0830_14:30 ] 08:26 00:00 100:00 ' 14:46 108:00 _|086:00 gg:00 |00:00

130-06-2023 |Libre [[L) 100:00 100:00 =00:OOM_EOO:DD 100:00 00:00 0000 00:00
e g Total [21:00  [21:00  [21:00 00:00

T. Asignado Periodo =392:00 N° Atrasos =15 T. Atrasos =00:49 T. Asistencia compensado =327:15

T. Asistencia =327:48 N° Salidas Temp. =2 T. Salidas Temp. =00:11 T. compensado =00:00

T. Jornada ; =327:06 N°® Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. =01:00

N° Inasistencias =2 N° Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH =00:00

N° Dias Trabajados =42 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH =00:43

Permiso CGDS =1 Permiso SGDS =0 Firma Empleado
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal: Casa consistorial Fecha de reporte: 05/07/2023 16:20
Nombre trabajador: HUMBERTO ANDRES JARA JACOBSEN Rut:
Departamento: DAEM Horas de contrato: 30

Rango: .....01/04/2023 - 30/06/2023

~|Total |30:00 2955 20:55  00:05 |00:01 |00:04 |29:55 |00:00

Firma Empleado

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccidn de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




